AUSBILDUNG

PART®-Trainer*innen-Ausbildung

PART®-Basisseminar

Betriebliche psychologische Erstbetreuung (bpE)

SEMINARE

Kommunikation mit Kindern

Korpersprache

Wiedergutmachung und Beziehungsgestaltung

Entwicklung von individuellen Notfallplanen

Krisenkommunikation

Kommunikation im Alltag

Starke statt Macht

Selbstkontrolle

Rechtliche Rahmenbedingungen

Gewalt zum Thema machen

DIE PART®-TRAINER*INNEN-AUSBILDUNG

Das PART®-Konzept, dessen Urspriinge aus den USA
stammen, ist inzwischen in vielen Institutionen Stan-
dard und hat sich in schwierigen Situationen bewahrt.
Es wird seit liber 25 Jahren in verschiedenen Institu-
tionen in den deutschsprachigen Landern angewandt.

Die Multiplikatoren-Ausbildung qualifiziert die Teilnehmenden,
PART®-Seminare in der eigenen Institution fur die Kolleg*innen
durchzufiihren. Sie wird im ,Blended Learning-Format” durchge-
fuhrt, dauert neun Tage und findet in zwei Prasenzblocken, einer
halbtagigen Selbstlernphase und insgesamt eineinhalbtagigen
Online-Schulungen - insgesamt 72 UE - statt. Informations-
einheiten, Selbstreflexionsphasen, Kleingruppenarbeit und Korper-
Ubungen zu Beweglichkeit, Selbstschutz und weitergehenden MaB3-
nahmen wechseln sich ab. Das Trainer*innen-Zertifikat wird nach
vollstandiger Teilnahme an allen Ausbildungsblocken und einer
erfolgreichen Abschlussprasentation erteilt.

Die vorherige Teilnahme an einem PART®-Basis-
seminar ist nicht Voraussetzung! Die Ausbildung
wird unter bestimmten Voraussetzungen durch
Unfallkassen und Berufsgenossenschaften
gefordert. Bitte wenden Sie sich an die zu-

standigen Stellen oder unsere Geschaftsstelle.

IHR VORTEIL ALS PART®-TRAINER*IN

Lizenzierte PART®-Trainer*innen haben die Maglichkeit
quartalsweise an kostenlosen Online-Beratungen zu Fragen
zum Konzept sowie zur Vertiefung Interventionen aus den
Kapiteln 8 und 9 teilzunehmen. Die Termine finden
Sie auf unserer Internetseite.
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Professional Assault Response Training
Professionell handeln in Gewaltsituationen

AUSBILDUNG

Betriebliche psychologische
Erstbetreuung (bpE)

Extremerlebnisse wie Ubergriffe auf Mitarbeitende sowie andere
Notfallsituationen konnen zu akuten Belastungen oder Trauma-
tisierungen bei den betroffenen Mitarbeitenden fihren. Langere
Fehlzeiten, psychische Erkrankungen sowie Arbeits- und Erwerb-
unfahigkeit konnen die Folge sein. Aufgabe der Arbeitgeberin oder
des Arbeitgebers ist es, traumatische Ereignisse zu verhindern.
Eine frihzeitige psychologische Betreuung durch Mitarbeitende
der eigenen Institution ist sinnvoll und notwendig, um solche
Folgen abzumildern, bzw. zu vermeiden.

Diese Ausbildung vermittelt die notwendigen Inhalte und basiert
auf den Standards in der betrieblichen psychologischen Erst-
betreuung (bpE) bei traumatischen Ereignissen der DGUV
(Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung). Die Teilnehmenden
lernen kommunikativen Zugange zu den Betroffenen kennen
und entsprechend umzusetzen. Ein Schwerpunkt liegt auf dem
Verstehen der eigenen Rolle als innerbetriebliche Erstbetreuende,
der Werte, aber auch der Grenzen des eigenen Handelns.

Notfallplane und Regelungen im Betrieb runden
die Qualifizierung ab. Die Teilnehmenden sind
anschlieBend in der Lage, psychologische Erst-
betreuung nach Extremereignissen zu leisten

sowie ein dazu passendes internes Notfall- und
Krisenmanagement zu erstellen.

AUS DER PRAXIS - FUR DIE PRAXIS

In den Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen, Schule,
offentliche Verwaltung sowie in gewerblichen Unternehmen
sind besondere Fahigkeiten notwendig, um herausfordernde
Situationen frihzeitig zu erkennen, sie zeitgleich zu analysieren
und letztendlich zu managen.

Mit dem Fokus auf dem Thema ,Professionell Handeln” wird
in unseren Seminaren ein Uberblick {iber die Prinzipien guter
verbaler und nonverbaler Krisenkommunikation sowie weiterer
Handlungsstrategien gegeben und diese werden fur den Alltag
anwendbar gemacht.

Wir vermitteln Kompetenzen im
« Erkennen der eigenen Verantwortung

« Beurteilen der eigenen Moglichkeiten und Grenzen

» Wahlen von geeigneten verbalen und nonverbalen
Interventionen zur Deeskalation

« selbststandigen Durchfiihren von situations-
bezogenen Reflexionen

WELCHE FORDERUNGSMOGLICHKEITEN GIBT ES?

Bei den Angeboten handelt es sich in der Regel um offentliche
Veranstaltungen, die unter anderem durch Bundes- oder Landes-

mittel forderungsfahig sein konnen.

Weiterhin werden unsere Ausbildungen auch teilweise durch
Unfallkassen und Berufsgenossenschaften gefordert. Eine
Nachfrage bei den zustandigen Stellen oder unserer Geschafts-
stelle ist sinnvoll.

Details und Buchungen unter
www.parttraining.de

ALLGEMEINES ZU UNSEREN SEMINAREN

Anmeldung

* Mit der Anmeldung werden unsere AGB und Datenschutz-
bestimmungen (www.parttraining.de) anerkannt

« Sie erhalten eine Bestatigung
» Anmeldeschluss jeweils 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Bei spaterer Anmeldung rufen Sie uns gerne an!

Gebiihren

« Gebuhren werden vor Veranstaltungsbeginn mit
Rechnungsstellung ohne Abzug fallig

« Unsere Seminare sind in der Regel umsatzsteuerbefreit

Bescheinigungen und Zertifikate

« Teilnehmende erhalten nach Veranstaltungsende eine
Teilnahmebescheinigung oder ein Teilnahmezertifikat

« Arbeitsblatter, Handouts und umfangreiche Handbiicher
werden wahrend der Veranstaltungen gestellt

Stornierungen & Stornogebiihren
 Eine Abmeldung muss schriftlich erfolgen

« Bei Absagen von Veranstaltungen gelten unsere AGB
zu finden auf www.parttraining.de

Verpflegung und Unterkunft

* Die Gebiihren schlieBen Pausengetranke, Snacks
sowie ein Mittagessen fir die Teilnehmenden ein.
Die Unterkunft ist exklusive.

Zeitlicher Ablauf

» Regularer Veranstaltungszeitraum von 9-17 Uhr

* BegriiBung mit Kaffee ab einer halben Stunde vor
Veranstaltungsbeginn

« Genaue Veranstaltungszeiten werden mit der Wir freuen
Anmeldebestatigung Ubermittelt uns auf lhre

Anfrage!

PART-Training GmbH

Tel.: +49(0) 4131 777 04 30
Fax.: +49 (0) 4131 777 04 31
info@parttraining.de « www.parttraining.de

PART-Training GmbH

fur Pravention, Deeskalation und Beratung

Mensch

ensch

Veranstaltungsprogramm 2025



DAS PART®-BASISSEMINAR KOMMUNIKATION WIEDERGUTMACHUNG KOMMUNIKATION SELBSTKONTROLLE GEWALT ZUM THEMA MACHEN

Das PART®-Konzept ist ein praxiserprobtes ...mit Kindern im padagogischen Alltag ... und Beziehungsgestaltung ...im Alltag, Selbstbehauptung und Gewaltschutz Selbstkontrolle ist eine menschliche Kernkompetenz, die auch im In diesem eintagigen Workshop widmen wir uns Konfliktsituatio-
und international verbreitetes Priventions- . . . . o B ) o ] ] fiir Klientinnen und Klienten Arbeitsalltag unerlasslich ist. Besonders beim Deeskalieren beruf- nen aus lhrem beruflichen Alltag. Anhand Ihrer Fallbeispiele wer-
und Deeskalationskonzept Im padagogischen Alltag gilt es, die unterschiedlichen Bedurf- Grun_dgedanke (_jes Seminars ist die A_use_lnaerersetzung rr_nt den licher Konflikte ist die Regulation eigener Anspannung notwendig. den Moglichkeiten zur Deeskalation gemeinsam erarbeitet. lhre
P nisse und Geflhlslagen von Kindern wahrzunehmen und darauf Be.re|chen: Beziehungsgestaltung m't Kl|er1t|nnen Uhd Klienten, Wie kann ich mich effektiv vor Beldstigungen oder sogar kérper- Doch diese und damit zusammenhingende Gedanken, Gefiihle, Strategien kénnen durch Inhalte aus dem PART®-Konzept bedarfs-
Viele Mitarbeitende aus Arbeitsfeldern, in denen sie Ver- einzugehen, unter Beriicksichtigung der Gruppen-dynamik. Das Wiedergutmachungsprozessen sowie den inneren Einstellungen lichen Angriffen schiitzen? Diese Frage stellen sich viele Men- Impulse und Verhaltensweisen lassen sich oft mit reiner Willens- orientiert ergénzt werden
' ; YOI der Fachkrafte dazu. eation i ’
antwortung flr Menschen tragen, sind mit der Problematik 'S_t naturgemd emg groBe Herausforderung und erfordert von schen. Das Angebot Kommumkano_n '”_] Alltag, Selbs-tbehauptung- kraft nur unzureichend in den Griff bekommen. In diesem Seminar
moglicher gewalttatiger Ubergriffe auf sich undihre Klientinnen und Padagoginnen und Padagogen ein hohes Maf an Wahrnehmungs- Erfah iR ist d Bereich _Sank- “”f’ GAewaltschutz bietet “Ihren Kl|enF|nnen und Kﬂl|entenA dab§| werden auf der Grundlage des Akzeptanz- und Commitment- Ziel des Workshops ist es, Ihr Wissen und lhre
i issemi i und Beobachtungsfahigkeit, Flexibilitat, Empathie und stimmiger e eocait e o Orientierung und Untersttzung. In vier Modulen tben sich die Ansatzes (ACT) nach Steven C. Hayes ungewshnliche AnstsBe zum Handlungsmaglichkeiten in Konfliktsituationen
Klienten vertraut. Im Basisseminar geht es in grundlegender und Kormmunikation tionen” eher mit Ratlosigkeit und Resigna- Teilnehmerinnen und Teilnehmer in: Selbstwahrnehmung — Auf- 'sa es ac ? en C. Hayes ungewohnliche AnstofBe zu _g g
umfassender Weise um die Pravention und Losung aggressiver : tion bzw. Unnachgiebigkeit verbunden, da merksamkeit — Kérpersprache — Kommunikation. wwksameAn Umgahg mit dem Thema Selbstkontrolle vorgestellt zu erweitern.
und gewalttatiger Konflikte im eigenen Arbeitsfeld. Interventionen herkémmliche Umsetzungen meistens und praktisch vertieft.

Die Teilnehmenden erfahren, warum diese Elemente von Bedeu-
tung sind. Im zweiten Schritt konnen sie im sicheren Umfeld des
Kurses Uben und trainieren. Sie lernen praktisch wie sie erfolg-
reich und selbstsicher ihre Bedirfnisse kommunizieren konnen.
onli i i u ili E ht Selbstbehaupt icht Selbstverteidi .
Personlichkeitsrechte und die Wirde aller Beteiligten zu achten beiden Aspekten ist eine Grundlage fiir Hand- s geht um Selbstbehauptung nic elbstverteidigung

und Sicherheit herzustellen. e ) I . . . Selbstbehauptung und der Schutz vor Ubergriffen und Gewalt sind By g so handeln, wie es Ihren Werten entspricht. P R O B L E M E LO S E N !
lungsfahigkeit im padagogischen Alltag. NOTFALLPLANE
fir nahezu alle Menschen von Bedeutung. Die PART-Training GmbH
PART®-Basisseminare werden schwerpunktma- hat es sich der Herausforderung gestellt, auch flir Menschen
Big als Inhouse-Veranstaltung durch Mitarbeiten- Entwicklung von individuellen Notfallplinen mit besonderen BedUrfnissen, die betreut werden und/oder in RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
Einrichtungen leben, ein entsprechendes Angebot zu entwickeln.

de der PARTTraining GmbH oder durch eigene

Klare Kommunikation ist dabei unerlasslich, um nicht zu den erwiinschten Ergebnissen der

Bewusstseinsbildung  sondern  eher zu
bleiben und gleichzeitig angemessene Grenzen Machtkampfen fiihren.

in den Praventionsstufen primar, sekundar und tertiar werden aus

mit den Kindern in Kontakt und in Beziehung zu Dieses kann dann in der Folge zu verbesserten G EWA LT v E R H | N D E R N

Selbstkontrollfertigkeiten flhren, so dass Sie
=

den Blickwinkeln der Klientinnen und Klienten, der Mitarbeitenden

und der Institution dargestellt. Dabei ist das oberste Ziel, die

setzen zu konnen. Die Balance zwischen diesen weniger durch Arger gesteuert, sondern mehr

Es wird ein Leitfaden zur Erstellung von individuellen Notfallpla-

PART®-Trainer*innen durchgefihrt (siehe PART®- i i o i i je sich i ituti i

Trai . l AI bild iy )?} Ul h (ltl K6 nen vermittelt. Dieser Leitfaden orientiert sich an Aspekten des Voraussetzung: ...beim Einsatz von Korperl'Chen Interventionen Wenn Sie sich in lhrer Institution dem Thema ,Umgang mit

rainer*innen-Ausbildung). Die Inhalte konnen an KO RPERSPRACHE PART®-Konzepts, die auf die jeweiligen Klientinnen und Klienten : : I ) ) ) ) . . - ; Aggression und Gewalt” widmen wollen, um Handlungssicherheit

die einrichtungsspezifischen Bediirfnisse ange- 2ugeschnitten werden. « Sie ?ewegen sich selbstandig in ihrem Ziel des Seminars ist, dass sich Mitarbeitende hinreichend Uber 2u erreichen, unterstiitzen wir Sie gern.

passt werden. unmittelbaren Lebensraum. die rechtlichen Voraussetzungen und die rechtliche Tragweite von

Die Kunst zu kommunizieren - Er dient als gute Erginzung fir PART®- « Sie nutzen unabhangig 6ffentliche Verkehrsmittel. korperlichen Interventionen informiert fihlen. Gemeinsam mit lhnen erheben wir, welchen

Sie arbeiten mit Menschen und stehen taglich vor der Heraus- Trainer*innen und Basisseminarabsolventin- « Sie besuchen eigenverantwortlich 6ffentliche ) ) ) ) ] Bedarf an erganzenden Leistungen Sie haben

LOSUNGEN FUR forderung, wertschitzend und verstandlich mit ihnen zu kom- nen und Basisseminarabsolventen, die sich Raume auf: Kinos, Stadtfeste, Veranstaltungen, etc. Dies erleichtert es ihnen, _professionell 'im und machen Ihnen ein Angebot.

7 Zudem st i Teil ihrer Arbeit eine Bezieh q mit der Thematik allgemeine und individuelle Sinne des PART®-Konzeptes auf Aggressionen
AGGRESSION & GEWALT m.un|2|eren: udem is es ein Teil ihrer Arbeit eine Bezie un_g un Notfallpléne auseinandersetzen, Didaktisch und methodisch wurden vor- und Gewalt von Klienten zu reagieren und die
AM ARBEITSPLATZ Bindung zu ihren Gesprachspartnern aufzubauen. Dazu gehort es handene Einschrankungen und besondere erlernten  Kérpertechniken falls erforderlich

auch, die Korpersprache des Gesprachspartners wahrzunehmen

und Veranderungen zu erkennen. Korpersprache zu verstehen
und diese richtig einzusetzen, unterstitzt Sie dabei. In diesem KRISENKOMMUNIKATION

Bedirfnisse der Teilnehmenden beriicksich- H PP auch umzusetzen. Das Seminar ist keine Rechts-
tigt. Bei der Wahl der Ubungen ist der Erfolg beratung.

immer das Ziel.

Sehr gerne konzipieren wir alle unsere

Seminar geht es um die Grundlagen der Korpersprache, Power ) Seminarangebote fiir Sie auch als Wir kommen
Posen, die das Ego starken. Weiterhin wie Sie bewusste Korper- Wenn Menschen in Krisen geraten, in denen ihre bisherigen - spezielle Inhouse-Veranstaltungen auch gerne
sprache ganz konkret in lhrem Alltag einsetzen konnen, um Miss- Bewaltigungsstrategien versagen, konnen sich diese oft in nach lhren individuellen Winschen. ZUu lhnen!
verstandnisse zu minimieren, und einen guten Rapport zu lhren Verzweiflung, Angst oder Wut mit Gefahrdungspotential, fur sich Sprechen Sie uns gerne an!

Gesprachspartnern aufbauen. und andere, aufiern.

Handlungsstrategien im padagogischen All-

Fachkrafte, die mit Menschen arbeiten, haben tag auf den Grundlagen der Neuen Autoritat

die Aufgabe, auch hierbei begleitend und
deeskalierend zu unterstutzen. In diesem
Seminar wird die Krisenkommunikation in Fachkraften. Das Seminar ist eine Einfihrung
Standardsituationen kleinschrittig trainiert. in die Grundlagen der Neuen Autoritat.

S lingt es Ih hb it Ihrer Bot-
© gelngt s Inen noch besser, mit frer o - einem systemischen Haltungs- und Hand-

schaft Zuhorer und Gesprachspartner zu gewin- . N .
P P g lungskonzept zur Starkung von padagogischen

nen. Lernen Sie die wichtigsten Wirkfaktoren

SCHAUEN SIE IN UNSER
VIELFALTIGES PROGRAMM!

kennen und trainieren sie diese praxisnah.




